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AVVISO 
DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE DI ESPERTO E TUTOR PER REALIZZARE  

L’INTERVENTO DI “FORMAZIONE DOCENTI” – AVVISO 95165 DEL 24/04/2026 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999 relativo al “Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”; 

VISTO  il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO  il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 
10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 



VISTI  il Regolamento UE 679/2016 e il Decreto Legislativo n. 196/2003 relativi al trattamento dei dati 
personali e normativa relativa alla protezione dei dati; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2025/2028 deliberato dal Collegio 
Docenti il 16/12/2024 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 8 del 19/12/2024, e aggiornato dal 
Collegio Docenti in data 16/12/2025 e dal Consiglio d’Istituto il 18/12/2025; 

VISTO  il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 20/01/2026 con delibera n. 
116; 

VISTE  la delibera n. 60 del Consiglio d’Istituto del 23/06/2025 e la delibera del 14/06/2025 del Collegio 
Docenti con le quali è stata approvata l’adesione ai progetti PN 2021-2027; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 95165 del 24/04/2026 - AVVISO PUBBLICO per 
azioni rivolte alla formazione docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA  la presentazione del progetto – Candidatura n. 28615 del 14/05/2026;  

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. n. AOOGABMI. N. 148735 del 11/06/2026 di 
autorizzazione del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-270 – Importo autorizzato € 18.180,00; 

CONSIDERATO il codice CUP acquisito B54D26002710007; 

VISTA la delibera n. 143 del Consiglio d’Istituto in data 25/06/2026 di approvazione dell’iscrizione a bilancio 
dei fondi necessari e autorizzazione dell’attuazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto azione ESO4.5.A2.B  
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 
95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti -CUP B54D26002710007; 

VISTO  il Decreto n. 1173 prot. 10262 del 25/06/2026 di assunzione e inserimento del progetto nel 
Programma Annuale 2026 dei relativi fondi; 

RICHIAMATI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto; 

RITENUTO che per le procedure del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Formazione 
docenti, è individuato con determina n. 238 del 01/07/2026, quale responsabile del procedimento il 
Prof. Luca Alessandri, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto 

azione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 38 del  6 

marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti CUP B54D26002710007, di 

individuare le figure di un esperto e di un tutor, in possesso di idonei requisiti, per realizzare il modulo 



dei percorsi di orientamento per l’a.s. 2026/2027 e comunque fino alla scadenza del progetto prevista 

per il 31/08/2027: 

Obiettivo Sotto-azione Tipologia modulo Titolo 

A2.B ESO4.5.A2.B-

FSEPN-LO-

2026-270 

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento 

e di relazioni positive con gli studenti 

La relazione e la 

gestione del gruppo 

classe in adolescenza 

 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di esperto e 
tutor, aventi ad oggetto la realizzazione del modulo “Competenze nella gestione dei gruppi classe, 
nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti - La 
relazione e la gestione del gruppo classe in adolescenza”  nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2, Sotto azione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione 
e del merito n. 38 del  6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti CUP 
B54D26002710007; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti 
procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione, con precedenza ai docenti interni tutor 
orientatori, e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, 
al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, in relazione alle effettive necessità e 
nel rispetto delle graduatorie, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato con determina n. 238 del 01/07/2026, quale 
responsabile del procedimento, il Prof. Luca Alessandri in qualità di Dirigente Scolastico che risulta 
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Prof. Luca Alessandri ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 10517 del 01/07/2026; 



VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001 che regolamenta l'assunzione 
del personale nelle amministrazioni pubbliche tramite procedure selettive che rispettino determinati 
principi, volte all'accertamento della professionalità richiesta e che garantiscano un 
adeguato accesso dall'esterno. I principi da rispettare includono la trasparenza, l'oggettività, il 
rispetto delle pari opportunità e la pubblicità delle procedure; 

VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013 che impone alle pubbliche 
amministrazioni di pubblicare i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, del personale; 

VISTO  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, ai 
sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018”, deliberato dal Consiglio d’Istituto in data 9 
febbraio 2022 con delibera n. 45; 

VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto del 04/09/2026 relative all’approvazione dei criteri per la selezione 
di esperti e tutor per l’attuazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, in 
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto azione ESO4.5.A2.B  
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 
95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti -CUP B54D26002710007; 

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

VISTA  la determina n. 286 del 08/09/2026 per l’avvio di una selezione di figure di esperto e tutor per 
l’attuazione del modulo “Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti - La relazione e la gestione del 
gruppo classe in adolescenza” nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto 
azione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 38 del  6 
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti CUP B54D26002710007; 

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 
EMANA 

 
una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per il reclutamento di figure 
di esperto e tutor per l’attuazione del modulo “Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione 
di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti - La relazione e la gestione del 
gruppo classe in adolescenza” nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto azione 
ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 38 del  6 marzo 2026, 
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti CUP B54D26002710007. 
 

 

ART.1 
OBIETTIVI E FINALITÀ 

 

L’obiettivo è quello di individuare un esperto e un tutor per la realizzazione del modulo “Competenze nella 
gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive 
con gli studenti - La relazione e la gestione del gruppo classe in adolescenza” nell’ambito dell’Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto azione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’Istruzione e del merito n. 38 del  6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti – 
Autorizzazione n. 148735 del 11/06/2026 - CUP B54D26002710007. 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=procedure+selettive&rlz=1C1GCEA_enIT1026IT1026&oq=l%E2%80%99art.+35%2C+comma+3%2C+lett.+a%29%2C+del+citato+decreto+legislativo+n.+165%2F2001&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTE3MDVqMGoxNagCCLACAfEFEtRhXd9zogrxBRLUYV3fc6IK&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBXPQnG6aenqs8kl_vkm_8BwuhBXpIMHa4jqpHMfgdY3H16Y4VZxoUFY8J27SnpvZcd3_UYotRV1z-hAMyXrZUOJyFtTWUI4Cxa2kRj7rC-VoJrv1fImvdHG7xhevH607iTGdDCt9tea99WKHe7rzRc0VIE8_Aals24idbiB37cXpI&csui=3&ved=2ahUKEwigg6nW28uPAxVHhf0HHWnwN_IQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=accesso+dall%27esterno&rlz=1C1GCEA_enIT1026IT1026&oq=l%E2%80%99art.+35%2C+comma+3%2C+lett.+a%29%2C+del+citato+decreto+legislativo+n.+165%2F2001&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTE3MDVqMGoxNagCCLACAfEFEtRhXd9zogrxBRLUYV3fc6IK&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBXPQnG6aenqs8kl_vkm_8BwuhBXpIMHa4jqpHMfgdY3H16Y4VZxoUFY8J27SnpvZcd3_UYotRV1z-hAMyXrZUOJyFtTWUI4Cxa2kRj7rC-VoJrv1fImvdHG7xhevH607iTGdDCt9tea99WKHe7rzRc0VIE8_Aals24idbiB37cXpI&csui=3&ved=2ahUKEwigg6nW28uPAxVHhf0HHWnwN_IQgK4QegQIARAC


ART. 2 
OGGETTO DELL'INCARICO  

 

Le attività consistono nella realizzazione di intervento formativo per una durata di 30 ore al di fuori dell’orario 
curricolare, rivolto ai docenti sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato. 

Il percorso viene erogato congiuntamente da un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.  

 

 

ART. 3 
TIPOLOGIA DEL MODULO  

 
Tipo modulo 
Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e 
di relazioni positive con gli studenti 
 
Titolo modulo 
La relazione e la gestione del gruppo classe in adolescenza. 
 
Descrizione 
Obiettivi: Sviluppare le competenze psicopedagogiche e relazionali dei docenti per gestire la complessità 
delle dinamiche adolescenziali. Costruire relazioni positive per favorire l'inclusione, gestire l'apatia e la 
demotivazione, e contrastare attivamente i fattori di rischio legati alla dispersione scolastica. 
 
Contenuti: 
•Psicologia dell'adolescente e dinamiche del gruppo dei pari (peer pressure). 
•Intelligenza emotiva e stili comunicativi del docente per il superiore (assertività, empatia, autorevolezza). 
•Prevenzione e gestione dei conflitti complessi e dei comportamenti sfidanti. 
•Costruzione del senso di appartenenza all'istituto. 
 
Strategie operative 
Analisi di casi studio calati nel contesto delle superiori (es. conflitti accesi, sfide all'autorità). Sperimentazione 
di tecniche di peer education e tutoring tra pari. Role-playing per l'allenamento alla de-escalation emotiva. 
 
Programma (30 ore): 
•Fase 1 (6 ore): Il gruppo classe in età adolescenziale. Analisi delle dinamiche psicosociali e del ruolo del 
docente come facilitatore per la prevenzione dell'abbandono. 
•Fase 2 (8 ore): Comunicazione e motivazione. Strumenti di ascolto attivo e strategie per contrastare la 
demotivazione scolastica. 
•Fase 3 (8 ore): Gestione dei conflitti. Analisi dei comportamenti problema alle superiori e applicazione di 
tecniche di negoziazione. 
•Fase 4 (8 ore): Laboratorio esperienziale. Elaborazione di strategie relazionali personalizzate tramite casi 
studio portati dai corsisti e restituzione in plenaria. 
 
 

ART. 4 
DURATA DELL'INCARICO  

 

Le attività formative oggetto dell’incarico si svolgeranno nell’anno scolastico 2026/27 con inizio entro il 

giorno 22 settembre 2026 e dovranno concludersi entro il 31/08/2027. L’eventuale modifica del termine di 

conclusione dell’incarico originario è consentito solo nel caso in cui le tempistiche previste dalla normativa 

nazionale e comunitaria di riferimento vengano modificate dal MIM o da altre autorità competenti. 

 

 



ART. 5 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 

La realizzazione del modulo avverrà presso la sede dell’Istituto in orario extracurricolare, in presenza/on line 
secondo un calendario che verrà concordato da esperto e Dirigente Scolastico; 

l’esperto sarà tenuto a svolgere l’attività coerentemente con gli obiettivi previsti, a rispettare la normativa in 
materia di privacy e di segreto professionale, oltre che a rispettare le modalità operative e procedurali 
previste;  

il tutor svolgerà un’azione di supporto nei confronti del gruppo e di espletamento delle procedure di 
registrazione delle attività svolte; 

ogni incontro sarà registrato con l’indicazione di data, durata, luogo e modalità di svolgimento; 

l’esperto e il tutor tengono gli incontri formativi in base al calendario concordato; 

l’esperto e il tutor esplicano ogni altra attività richiesta dalla realizzazione del percorso e dalla piattaforma 
gestionale. 

 

ART. 6 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso, esclusivamente gli esperti che possono 

certificare di: 

➢ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o comunque essere 
regolarmente residenti in Italia; 

➢ avere il godimento dei diritti civili e politici; 
➢ non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
➢ possedere idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
➢ non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

➢ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
➢ non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
➢ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
➢ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 
➢ essere in possesso di un titolo di studio afferente al percorso richiesto; 
➢ non trovarsi in situazioni di esclusione previste dalla normativa vigente; 
➢ essere in possesso di adeguate competenze, anche non formali, di tipo informatico. 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 
 

ART. 7 
COMPENSO E MODALITÀ DI PAGAMENTO 

 

L'incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. 



Il compenso orario per l’esperto è di € 70,00 (settanta/00), onnicomprensivo di ogni onere.  

Il compenso orario per il tutor è di € 30,00 (trenta/00), onnicomprensivo di ogni onere. 

Il compenso sarà corrisposto: 

- al termine dell'incarico e dopo lo svolgimento delle attività previste; 

- per le ore effettivamente svolte al di fuori dell’orario di servizio e debitamente rendicontate; 

- previa esibizione e verifica della documentazione richiesta relativa agli interventi; 

- dopo l’erogazione del finanziamento specifico da parte del MIM. 

 

ART. 8 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La Commissione, appositamente nominata, avrà a disposizione ai fini dell’aggiudicazione un punteggio 
massimo attribuibile pari a punti 100. 
Il punteggio verrà attribuito sulla base della valutazione dei titoli culturali e professionali posseduti alla data 
di presentazione della candidatura, autocertificati nel rispetto dei criteri di selezione deliberati dal Consiglio 
d’Istituto in data 04/09/2026: 

 

ESPERTO 

 TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

a) 
Conseguimento del titolo di studio afferente al percorso 

richiesto  

Laurea quinquennale/ 

vecchio ordinamento 

con lode 

10 punti 

Laurea quinquennale/ 

vecchio ordinamento  
8 punti 

Diploma Accademico 8 punti 

Laurea triennale 6 punti 

Diploma superiore 3 punti 

b) 

Conseguimento di: 

- Master 

- Corso Specializzazione 

- Dottorato di Ricerca  

coerenti con il profilo richiesto 

4 punti  

per ogni titolo conseguito 

(max 20 punti)  

c) 
Esperienza di docenza in corsi di formazione coerenti con 

il profilo richiesto  

5 punti 

per ogni esperienza 

(max 30 punti) 

d) Anzianità di servizio a tempo indeterminato/determinato 

2 punti 

per ogni anno 

(max 20 punti) 

e) 
Esperienze di lavoro nel settore inerente al percorso 

richiesto 

1 punto 

per ogni anno 

(max 10 punti) 

f) 
Pubblicazioni connesse alle aree tematiche oggetto del 

bando 

1 punto 

per ogni pubblicazione  

(max 10 punti) 

 
 



TUTOR 

 TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

a) Conseguimento del titolo di studio  

Laurea quinquennale/ 

vecchio ordinamento 

con lode 

10 punti 

Laurea quinquennale/ 

vecchio ordinamento  
8 punti 

Diploma Accademico 8 punti 

Laurea triennale 6 punti 

Diploma superiore 3 punti 

b) 

Conseguimento di: 

- Master 

- Corso Specializzazione 

- Dottorato di Ricerca  

4 punti  

per ogni titolo conseguito 

(max 20 punti)  

c) 
Esperienza di docenza/tutoraggio in corsi di formazione 

PON/POC/PNRR  

5 punti 

per ogni esperienza 

(max 30 punti) 

d) Anzianità di servizio a tempo indeterminato/determinato 

2 punti 

per ogni anno 

(max 20 punti) 

e) 
Esperienze di lavoro nel settore inerente al percorso 

richiesto 

1 punto 

per ogni anno 

(max 10 punti) 

f) 
Pubblicazioni connesse alle aree tematiche oggetto del 

bando 

1 punto 

per ogni pubblicazione  

(max 10 punti) 

 

L'Istituto procederà alla selezione sulla base dei criteri sopra riportati elaborando una graduatoria di docenti 
esperti e una graduatoria di docenti tutor. 

Relativamente al punto a) verrà valutato il titolo più favorevole. 

A parità di punteggio, si darà la precedenza al candidato che avrà totalizzato il punteggio migliore nella 
somma dei punti c), d) e e) relativi alle esperienze professionali. 

Il presente Avviso si rivolge prioritariamente ai docenti interni. 

Qualora non si rendessero disponibili, o non fossero valutati idonei, docenti interni, si procederà alla 
valutazione delle domande pervenute da parte di personale esterno dipendente presso altre Istituzioni 
Scolastiche/amministrazioni pubbliche. 

Qualora non si rendessero disponibili, o non fossero valutati idonei docenti di altre Istituzioni 
Scolastiche/dipendenti amministrazioni pubbliche, si procederà alla valutazione delle domande pervenute 
da parte di professionisti autonomi. 

Gli incarichi verranno assegnati seguendo l’ordine delle graduatorie nel rispetto dei principi di equità-
trasparenza-pari opportunità. 

Il Dirigente Scolastico potrà conferire l’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

 
 



ART. 9 
TEMPI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell'incarico, tramite PEC 
indirizzata a bsis01300g@pec.istruzione.it o tramite e-mail indirizzata a bsis01300g@istruzione.it o brevi 
manu, recante in oggetto la dicitura " Candidatura Modulo: La relazione e la gestione del gruppo classe in 
adolescenza”. 

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10,00 del giorno lunedì 

14/09/2026. 

Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti, nessuno escluso: 

 domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in possesso 

dei requisiti indicati all'art. 6 del presente avviso pubblico – Allegato 1; 

 tabella di autocertificazione titoli culturali e professionali, debitamente firmata, per l'attribuzione del 

punteggio – Allegato 2; 

 dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi – Allegato 3;  

 curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli, con la specificazione della 

data e dell'Istituto universitario di conseguimento, e le esperienze maturate, con indicazione della 

sede e del periodo di riferimento; 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

 eventuale dichiarazione di essere dipendente di una Pubblica Amministrazione. 

La mancanza, anche parziale, dei requisiti, costituisce motivo di esclusione. 

 

Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R.445/2000 il soggetto 

dichiarante si assume la responsabilità civile e penale. L'eventuale mendacità delle dichiarazioni accertata 

dall'amministrazione può comportare la risoluzione del contratto. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 

l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto 

sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

ART. 10 
ISTRUTTORIA 

 

La Commissione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione e composta da n. 5 membri, procederà alla verifica della 

conformità delle candidature il giorno lunedì 14/09/2026 alle ore 14,00. 

La Commissione procederà all'analisi della documentazione validamente pervenuta, alla verifica dei requisiti, 

all'attribuzione dei punteggi e alla formulazione delle graduatorie degli aventi diritto agli incarichi. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

Nel caso di mancato conferimento o rinuncia all’incarico con l’avente diritto, l'Amministrazione scolastica 

assegnerà l’incarico all'avente diritto successivo nell'ordine della graduatoria. 

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di 

partecipazione, purché rispondente a quanto previsto dal presente Avviso. 

 

 



ART. 11 
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione. 
 

ART. 12 
VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA 

 

La graduatoria resterà valida fino al 31/12/2027 e potrà essere utilizzata per lo sviluppo del progetto con 
ulteriori interventi che richiedano competenze previste nel presente Avviso. 
 
 

ART. 13 
PUBBLICITÀ LEGALE 

 

II presente bando viene pubblicato sulla bacheca, sull'albo pretorio on line, sul sito web dell'Istituto 

scolastico. 

 
ART. 14 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Luca Alessandri. 

 
 

ART. 15 
INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto d’Istruzione Superiore “Grazio Cossali”, con sede a Orzinuovi (Bs) 
in via Milano n. 83, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC: BSIS01300G@pec.istruzione.it. 
 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della protezione dati (RPD) è lo Studio Legale E-Lex di Roma, incaricato Avv. Adriana Peduto, 
può essere contattato al seguente indirizzo e-mail: apeduto@e-lex.it 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
  



Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
 
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
 

ARTICOLO 16 
RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

 
ART. 17 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi vigenti 

in materia e dalle norme del codice civile. 

 
ART. 18 

ORGANISMO RESPONSABILE DELLE PROCEDURE DI RICORSO 
 

Per qualsiasi controversia sarà competente il Foro di Brescia. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Luca Alessandri 
 

   Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



Allegati: 
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione; 
- Allegato 2 - Tabella di autocertificazione titoli culturali e professionali; 
- Allegato 3 - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi. 
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